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INTRODUCTION

• 1987-1990-Nouveau 
Régime Forestier (modifié 
20 fois) - Compagnies 
reboisent et pratiquent la 
sylviculturesylviculture

• 1995-Agences 
Régionales de Mise en 
Valeur et Aide Universelle

• Crise Forestière et 
Révolution culturale en 
forêt
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CHANGEMENTS D’ATTITUDE 
DES GOUVERNEMENTS

• 1.1- VOLONTÉ POLITIQUE D’AMÉLIORATION
• 1.2- PROMOTION DE LA CULTURE
• 1.3-FAVORISER L’ACCÈS AUX FORÊTS
• 1.4-INVESTIR LES REVENUS DIRECTS ET • 1.4-INVESTIR LES REVENUS DIRECTS ET 

INDIRECTS-METTRE EN ŒUVRE UN 
PROGRAMME RÉVOLUTIONNAIRE DE 
SYLVICULTURE DE 700 MILLIONS $/AN 

• 1.5-DIMINUER LE COÛT DU BOIS ET 
AUGMENTER LA VALEUR DE LA 
PRODUCTION



1-VOLONTÉ POLITIQUE 
D’AMÉLIORATION DE LA 
SITUATION FORESTIÈRE

• LES GOUVERNEMENTS DOIVENT 
MONTRER AU PLUS TÔT UNE MONTRER AU PLUS TÔT UNE 
VOLONTÉ POLITIQUE D’AMÉLIORER 
LA SITUATION PRÉCAIRE QUI 
PRÉVAUT ET QUI SE DÉTÉRIORE 
DANS LE SECTEUR FORESTIER 
DEPUIS PLUSIEURS ANNNÉES



2-PROMOTION DE LA CULTURE 
DES FORÊTS NATURELLES

• LES GOUVERNEMENTS DOIVENT 
FAIRE LA PROMOTION DE LA 
CULTURE DES FORÊTS NATURELLES CULTURE DES FORÊTS NATURELLES 
POUR QU’ELLES PRODUISENT UN 
MAXIMUM DE BIENS ET DE SERVICES 
UTILES À L’HOMME



3-CONSTRUCTION DE CHEMINS 
FORESTIERS

• POUR FACILITER LA 
PROTECTION

• POUR ÉVITER LES 
PERTESPERTES

• POUR FACILITER 
L’AMÉNAGEMENT

• POUR FAVORISER 
L’UTILISATION DU 
TERRITOIRE



ZONES DE SYLVICULTURE 
INTENSIVE

• DOUBLER LA PRODUCTIVITÉ DES 
FORÊTS NATURELLES DE :

• 1,5 M3/HA/AN À 3,0 M3/HA/AN

• SE COMPARER UN PEU MIEUX À :
• la Finlande (3,5), la Suède (4,1), la 

France (5,3), l’Allemagne (6,8)  



4-DÉPENSER UNE PARTIE DES 
REVENUS DIRECTS ET 

INDIRECTS DE LA FORÊT EN 
FORÊT

• LES GOUVERNEMENTS DOIVENT 
RÉINVESTIR UNE PARTIE DES REVENUS RÉINVESTIR UNE PARTIE DES REVENUS 
DIRECTS ET INDIRECTS QUE LA FORÊT 
GÉNÈRE POUR ASSURER SA CULTURE ET 
SON AMÉNAGEMENT

• RELANCER POUR CE FAIRE LES ENTENTES 
FÉDÉRALES PROVINCIALES DE 
DÉVELOPPEMENT FORESTIER



LA RÉVOLUTION CULTURALE

• PROGRAMME DE SYLVICULTURE SUR LA 
MOITIÉ DES FORÊTS PUBLIQUES ET 
PRIVÉES DU QUÉBEC
– DURÉE : 15 ans
– SUPERFICIE : 20 millions d’hectares 
– OBJECTIF : augmenter productivité de 1,5 à 3,0 

m3/ha/an
– EMPLOIS : 35 000
– COÛT : 700 millions $ par année
– FINANCEMENT : 50-50 fédéral-provincial



5-CONSIDÉRER LES 
INDUSTRIELS FORESTIRS 

COMME DES PARTENAIRES
• AIDER L’INDUSTRIE FORESTIÈRE À 

DIMINUER LES COÛTS DES MATIÈRES 
PREMIÈRESPREMIÈRES

• AIDER L’INDUSTRIE À AUGMENTER LA 
VALEUR DE LA PRODUCTION



DIMINUER LE COÛT DU BOIS

• RÉCOLTE PAR JARDINAGE EN 
SURPLUS DE LA POSSIBILITÉ ; DROITS 
DE COUPE : TRÈS FAIBLES.

• MISE EN COPEAUX À LA SOUCHE.• MISE EN COPEAUX À LA SOUCHE.
• CONSTRUCTION ET ENTRETIEN DE 

CHEMIN PAR GOUVERNEMENT.
• PROGRAMME D’ASSURANCE 

RÉCOLTE.



AUGMENTER LA VALEUR DE LA 
PRODUCTION

• SAPIN=BOIS À PÂTE.
• ALLOCATION DE BOIS DE SCIAGE AUX 

SCIERIES.
• ENTREPRISES PERFORMANTES ET • ENTREPRISES PERFORMANTES ET 

PRODUCTIVES FAVORISÉES PAR 
GOUVERNEMENT.

• MISE EN OEUVRE DES MOYENS DE 
RÉTENTION DES ENTREPRISES AU 
QUÉBEC.



CHANGEMENTS D’ATTITUDE 
DES INDUSTRIELS

• 1-LA FORÊT NATURELLE N’EST PLUS  
LA MANNE À RÉCOLTER

• 2-ASSURER LA CONTINUITÉ DES • 2-ASSURER LA CONTINUITÉ DES 
APPROVISIONNEMENTS

• 3-VALORISER TOUTES LES ESPÈCES
• 4-JOUER À JEU OUVERT



1-FORÊT NATURELLE N’EST 
PLUS UNE MANNE À RÉCOLTER

• LES INDUSTRIELS NE 
DOIVENT PLUS 
CONSIDÉRER LES 
FORÊTS NATURELLES FORÊTS NATURELLES 
COMME UNE MANNE
TOMBÉE DU CIEL, 
QU’IL FAUT RAMASSER 
LORSQU’ELLE ATTEINT 
SA MATURITÉ



2-AUGMENTER LA QUALITÉ ET 
ASSURER LA CONTINUITÉ 

• CULTIVER LA FORÊT NATURELLE
POUR AUGMENTER LA QUALITÉ DE LA 
PRODUCTIONPRODUCTION

• ET
• POUR ASSURER LA CONTINUITÉ DE 

L’APPROVISIONNEMENT DES USINES 
DE TRANSFORMATION



3-VALORISER LES BOIS DE 
PLUS GRANDE VALEUR

• VALORISER LES 
ESSENCES DONT LE 
BOIS A LA PLUS BOIS A LA PLUS 
GRANDE VALEUR EN 
PRIORITÉ

• TRAÎTER LES 
PEUPLEMENTS POUR 
OBTENIR DE PLUS 
BEAUX ARBRES



4-JOUER À JEU OUVERT

• DIRE CE QUI SE FAIT DE BIEN EN 
FORÊT

• INFORMER LEURS EMPLOYÉS ET LA • INFORMER LEURS EMPLOYÉS ET LA 
POPULATION SUR LEURS 
PERFORMANCES ET LEURS 
ACTIVITÉS FORESTIÈRES



CHANGEMENTS D’ATTITUDE 
DES PROPRIÉTAIRES DE 

BOISÉS
• PRODUIRE DE FAÇON 

RÉGULIÈRE
• ÉTUDIER DES 

ALTERNATIVES AUX 
MÉTHODES DE MISE MÉTHODES DE MISE 
EN MARCHÉ 
ACTUELLES

• S’IMPLIQUER EN 
TRANSFORMATION

• DEVENIR DE 
VÉRITABLES  
FERMIERS 
FORESTIERS



CHANGEMENTS D’ATTITUDE DE 
LA POPULATION

• LES ARBRES NE SONT PAS DES MONUMENTS 
MAIS DE GROS LÉGUMES.

• LA FORÊT GÉNÈRE TOUTES SORTES DE PRODUITS 
QUI PEUVENT ÊTRE RÉCOLTÉS SANS NUIRE AUX 
ÉCOSYSTÈMES.ÉCOSYSTÈMES.

• VAUT MIEUX UTILISER LE BOIS ET LE PAPIER QUE 
TOUS LES SUBSTITUTS (PLASTIQUE, ACIER, 
ALUMINIUM, CIMENT).

• INFORMER LA POPULATION DES ACTIVITÉS DE 
MISE EN VALEUR DU  PATRIMOINE FORESTIER EN 
COURS.



RÔLE DE L’ASSOCIATION

• 1-CONFÉRENCES POUR ÉCHANGER
• 2-INFORMER LA PRESSE DE CE QUI SE 

PASSE EN FORÊT
• 3-VISITER LES ÉCOLES• 3-VISITER LES ÉCOLES
• 4-SESSIONS D’ÉCHANGE SUR INTERNET
• 5-SENSIBILISER LES ÉLUS RÉGIONAUX AU 

BESOIN D’INVESTISSEMENTS EN FORÊT
• 6-INTÉRESSER LES JEUNES AUX MÉTIERS 

FORESTIERS



CONCLUSION

• 1960-RÉVOLUTION 
SOCIALE 
TRANQUILLETRANQUILLE

• 2010-RÉVOLUTION 
CULTURALE 
TRANQUILLE


